
RESUMEN ANUAL INFORME 

Para EL FRESCO MARCA Cª. BIENESTAR BENEFICIO PLAN 

Este es a resumen de el anual informe de el EL FRESCO MARCA Cª. BENEFICIO 

DE BIENESTAR PLAN, EIN 34-0565220, Plan No. 504, para período 01/01/2022 

hasta el 31/12/2022. El anual informe tiene estado archivado con el Empleado 

Beneficios administración de seguridad , A NOSOTROS Departamento de Mano de 

obra, como requerido bajo el Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilación de los 

Empleados de 1974 (ERISA). 

FRESH MARK, INC. se ha comprometido a pagar ciertos seguros médicos, Stop 

Loss, Dental, y Corto plazo Discapacidad reclamos incurrido bajo el términos de el 

plan. 

Seguro Información 

El plan tiene contratos con VISION SERVICE PLAN y MEDMUTUAL LIFE 

INSURANCE COMPANY para pagar reclamos de visión, seguro de vida, 

discapacidad a largo plazo y muerte accidental y desmembramiento incurridos bajo 

los términos del plan. Las primas totales pagadas para el año del plan que finalizó el 

31/12/2022 fueron de $439,656. 

Sus derechos a información adicional 

Tiene derecho a recibir una copia del informe anual completo, o parte del mismo, 

previa solicitud. Los elementos enumerados a continuación están incluidos en ese 

informe: 

• seguro información, incluido ventas comisiones pagado por seguro portadores;

A obtener a Copiar de el lleno anual informe, o cualquier parte del mismo, escribir o 

llamar el Oficina de FRESCO MARCA, Cª. en 1888 SUR CALLE SUDOESTE, 

MASSILLON, OH, 44646 o por teléfono en 330-834-3602 . 

También tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la 

oficina principal de el plan (FRESCO MARCA, Cª., 1888 SUR CALLE SUDOESTE, 

MASSILLON, OH, 44646) y en el A NOSOTROS Departamento de Mano de obra en 

Washington, CORRIENTE CONTINUA, o a obtener una copia de el A NOSOTROS 

Departamento de Mano de obra al pago de proceso de copiar costos Peticiones hacia 

Departamento debería ser dirigido a: Público Divulgación Habitación, Habitación 

N1513, Empleado Beneficios Seguridad Administración, A NOSOTROS 

Departamento de Mano de obra, 200 Constitución Avenida, NOROESTE, 

Washington, corriente continua 20210. 

Declaración de la Ley de Reducción de Trámites 

De acuerdo con la Ley de Reducción de Trámites de 1995 (Pub. L. 104-13) (PRA), 



ninguna persona está obligada a responder a una recopilación de información a 

menos que dicha recopilación muestre un número de control válido de la Oficina de 

Administración y Presupuesto (OMB). El Departamento señala que una agencia 

federal no puede realizar ni patrocinar una recopilación de información a menos 

que él es aprobado por OGP bajo el pra, y muestra a actualmente válido OGP control 

número, y el público es no requerido a responder a a recopilación de información a 

menos que él muestra a actualmente válido OGP control número. Ver 44 USC 3507. 

También, a pesar de cualquier otro provisiones de ley, No persona deberá ser sujeto 

sanción por no cumplir con una recopilación de información si la recopilación de 

información hace no mostrar a actualmente válido OGP control número. Ver 44 USC 

3512. 

El público reportando carga para este recopilación de información es estimado a 

promedio menos que uno minuto por aviso (aproximadamente 3 horas y 11 minutos 

por plan). Interesado fiestas son motivado a enviar comentarios acerca de el carga 

estimación o cualquier otro aspecto de esta recopilación de información, incluidas 

sugerencias para reducir esta carga, al Departamento de Trabajo de EE. UU., 

Oficina del Director de Información Oficial, Atención: Departamental Autorización 

Oficial, 200 avenida constitución, NOROESTE, Habitación N-1301, Washington, 

corriente continua 20210 o envíe un correo electrónico a 

DOL_PRA_PUBLIC@dol.gov y haga referencia al número de control de OMB 1210-

0040. 

OGP Control Número 1210-0040 (expira 31/07/2023) 

 

mailto:DOL_PRA_PUBLIC@dol.gov
mailto:DOL_PRA_PUBLIC@dol.gov

